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INSPECTEUR(TRICE) EN BÂTIMENT ET ENVIRONNEMENT 

 

Titre du poste Inspecteur(trice) en bâtiment et environnement 

Service Urbanisme et environnement 

Catégorie Professionnelle 

Supérieur immédiat Directeur(trice) urbanisme et environnement 

 

La Municipalité de Saint-André-d ’Argenteuil est à la recherche d’une personne qualifiée 
afin de pourvoir un poste Inspecteur(trice) au service d’urbanisme et environnement. 
 

SOMMAIRE DES FONCTIONS 

 

• Effectuer un suivi des rapports d’inspection, des plaintes et requêtes liées à 
l’environnement; 

• Émettre des permis et certificats d’autorisation pour les demandes reliées à 
l’environnement; 

• Effectuer la gestion des matières résiduelles et la mise à jour des différents 
registres de la gestion des matière résiduelles; 

• Assurer le suivi de la gestion des demandes d’abattage d’arbres et planifier la 
plantation annuelle d’arbres; 

• Coordonner la gestion des plantes envahissantes et assurer le suivi des divers 
projets avec les organismes de bassins versants; 

• Effectuer le suivi des programmes environnementaux de la municipalité et des 
subventions gouvernementales applicables à celle-ci; 

• Participer à la préparation des divers événements et projets en environnement; 

• Participer et collaborer à la réalisation de la diffusion de l’information et la 
sensibilisation en matière d’environnement par l’élaboration de guides et autres 
outils; 

• Exécute et surveille divers projets en environnement;  

• Effectuer toute autre tâche connexe confiée par son supérieur 
 
EXIGENCES  

 

• Détenir un diplôme d’études collégiales ou universitaires en biologie, en écologie ou 
en environnement ou un certificat en environnement jumelé avec une expérience 
pertinente ; 

• Avoir au minimum deux (2) ans d’expérience dans un poste similaire;  

• Une connaissance du logiciel Accès Cité Territoire de PG Solutions constitue un atout;  

• Une expérience dans le milieu municipal sera considérée comme un fort atout; 

• Avoir un excellent sens du service à la clientèle et aimer travailler avec le public  

• Avoir une bonne maîtrise de la langue française, écrite et parlée; 

• Avoir une bonne connaissance de l’environnement Microsoft Office (Outlook, Word, 
Powerpoint, Excel). 

 
La Municipalité de Saint-André-d ‘Argenteuil souscrit à l’accès à l’égalité en emploi et 
l’utilisation du masculin s’applique également au féminin. Notez que seuls les candidats 
retenus pour une entrevue seront contactés. 
 

Les personnes intéressées par ce poste doivent acheminées leur curriculum vitae au plus 
tard le 25 mars à 16h30 par courriel, à ca.plouffe@stada.ca. Notez que seuls les 
candidats retenus seront contactés. 

 

 

 

 

 Saint-André-d’Argenteuil 

 

Bordée par la rivière des 
Outaouais et la Rivière-du-
Nord, la Municipalité de 
Saint-André-d’Argenteuil 
regorge de richesse grâce à 
ses bâtiments patrimoniaux 
et ses villages pittoresques. 

 

En travaillant pour la 
Municipalité de Saint-André-
d’Argenteuil, vous dites oui 
à : 

 

- Un horaire permettant un 

équilibre entre votre vie 

professionnelle et 

personnelle; 

- Un climat organisationnel 

vous permettant de vous 

accomplir et de vous 

perfectionner; 

- Un espace vous 

permettant d’être créatif 

grâce aux échanges, à 

l’écoute et au travail 

d’équipe. 

 

Horaire : 

Lundi au jeudi : 8h00 à 12h 
et 13h00 à 16h30 

Vendredi : 8h00 à 13h 

 

 

Assurance : 

Gamme d’avantages sociaux 
complète ainsi qu’un régime de 
retraite et un régime 
d’assurances collectives 

 

 

Salaire : 

Taux horaire entre 24,98$ et 
29,85$, selon de la grille 
salariale de 2022 à être indexée 
et en fonction de l’expérience et 
compétences.  
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