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Repenser et consolider
 nos réseaux

d’infrastructures

Diversifier nos 
sources de revenus

Développer notre 
potentiel récréotouristique

Réduire notre 
empreinte environnementale

Développer une offre
 de service intégrée

Être un employeur attractif
et mobilisant



Bonifier et
maintenir les

infrastructures
routières

Bonifier et
maintenir les

infrastructures
en eau potable

et usée

Améliorer et
maintenir les
bâtiments et
les terrains
municipaux

2024-2028:
Élaboration et suivi
du plan de gestion
des actifs;
Location à plus long
terme de
machineries;
Cibler les travaux de
drainage pour des
amélioration à long
terme incluant des
bassins de
rétention.

2025-2028:
Changer de
revêtement sur
certaines routes pour
du gravier ou de
l’asphalte recyclé.

2024:
Améliorations aux
puits pour bonifier
la quantité d’eau
disponible

2024-2028:
Élaboration et suivi du
plan de gestion des
actifs;
Plan de
communication pour
la réduction de
consommation d’eau
potable ;

2025:
Explorer possibilité
de mettre en place
des compteurs
d’eau;
Tarification pour le
remplissage de
piscine.

2025-2028:
Explorer le potentiel
en
approvisionnement
d’eau
supplémentaire

2026-2028:
Développer
un réseau
pluvial

2024-2028:
Élaboration et
suivi du plan
de gestion des
actifs;

2026-2028:
Embellir, bonifier,
rendre attrayant
et conforme les
bâtiments et
terrains existants

aspiration 1: Repenser et consolider nos réseaux d’infrastructures

Responsables:
DTP
DG

DUE
DF

Responsables:
DTP
DG

Responsables:
DTP
DG



Développer/
revitaliser
le camping

2024-2025:
Développer un plan d’expansion du
camping municipal incluant un plan
d’affaires et un plan d’aménagement;
Étudier la possibilité d’établir une
marina au camping municipal;
Évaluer la possibilité d’avoir un
concessionnaire

2024-2028:
Augmenter
l’utilisation du parc en
développant un
partenariat avec
Hydro Québec et
Parcs Canada

Revitaliser
la rue

principale

2024-2028:
Travailler de concert avec le
service de Développement
économique de la MRC
d’Argenteuil afin de trouver
des projets innovateurs pour
donner une vitalité nouvelle
aux rues principales des
villages

2025:
Explorer un projet de
location de tentes sur
les rues principales
pour des marchands
itinérants durant la
période estivale.

Revoir la
réglementation
pour les locaux
et les terrains

vacants

2024:
Établir une politique de vente
de terrains vacants en
prenant compte les conseils
des ministères provinciaux et
la réglementation à venir
pour les terrains municipaux
situés en zone inondable;

aspiration 2: Diversifier nos sources de revenus

2025-2028:
Examiner minutieusement
toute réglementation de
tarification existante et
manquante afin de
s’assurer de l’actualisation
de ceux-ci et de diversifier
les revenus potentiels.

Responsables:
DG
DC

Responsables:
DG

DUE

Responsables:
DUE
DG
DTP
DF



Réaménager les accès à
l’eau et bonifier l’offre
d’activités nautiques

non motorisés

2024-2028:
Activité de Kayak au
moins 1 fois par année;

aspiration 3: Développer notre potentiel récréotouristique

Relier et bonifier le
réseau des pistes

cyclables

2025-2026:
Boucler la piste cyclable
de Saint-André à Carillon

Augmenter l’offre
événementielle

2025:·
Développer un système de tarification
pour les évènements au Parc Carillon;
Évaluer la possibilité de construire un
chapiteau permanent en bois dans le

parc de Carillon pour la tenue
d’évènements

2026:
Fêter le 225e du Village
de Saint-André en 2026;

Responsables:
DTP
DG

DUE

Responsables:
DTP
DG

DUE

Responsables:
DG
CCL



Mettre en place
un programme

de protection et
de mise en
valeur des

berges

Conscientiser et
conseiller la

population face à
l’environnement

Favoriser la
mobilité active

de notre
population

2025-2028:
Développer des
partenariats avec les
divers organisations
et agences de
protection (bassins
versants, rives, etc.)

2024-2028:
Embauche d’une
ressource partagée pour
tenir des campagnes de
sensibilisation et
produire de l’information
en divers formats afin de
conscientiser les citoyens

2025-2028:
Rallongement de la
piste cyclable;
Établissement d’un
partenariat avec CRE
Laurentides pour le
déploiement d’un
réseau de vélos en
libre-service

aspiration 4: Réduire notre empreinte environnementale

Responsables:
DUE
DG

Responsables:
DUE
DG

Responsables:
DUE
DG
DTP



Élaborer un plan
de

communication

Revoir et
bonifier les

infrastructures
récréatives

Revoir et
bonifier l’offre
des activités
sportives et
culturelles

Explorer les
occasions de

partenariats au
niveau de notre
offre de service

2024-2025:
Promouvoir nos
services existants;
Développer un
gabarit / calendrier
annuel des
communications

2026-2028:
Réfection du
bâtiment des
loisirs (patinoire)
et en faire un
entreposage
multisports

2025-2026:
Voir la possibilité
d’utiliser les installations
de l’école;
Établir des partenariats
et collaborer avec les
associations et
organismes locaux. 

2025-2026:
Établir des
partenariats et
collaborer avec
les associations
et organismes
locaux.

aspiration 5: Développer une offre de service intégrée

Responsables:
CLC
DG

Responsables:
CLC
DG

Responsables:
DTP
DG

Responsables:
CLC
DG



Offrir des conditions de
travail compétitives et

favorisant la conciliation
travail/famille

Travailler le sentiment
d’appartenance au sein de

l’équipe

Réviser les rôles et
responsabilités et la
charge de travail de
chaque membre de

l’équipe

Optimiser nos processus
de travail

2024-2028:
Permettre le télétravail aux employés
syndiqués (lorsque possible)
Effectuer une enquête salariale incluant tous
les avantages sociaux pour s’assurer de la
compétitivité de la rémunération

2024-2028:
Établir un comité social afin d’organiser la fête de
noël/été et autres activités;
Continuer le résumé des séances par la direction
générale;
Organiser des activités pour favoriser l’esprit
d’équipe

2024-2028:
Effectuer une mise à jour de toutes les
descriptions de tâches

2024-2028:
Effectuer une revue des processus de
tous les services

aspiration 6: Être un employeur attractif et mobilisant

Responsable:
DG

Responsable:
DG

Responsable:
DG

Responsable:
DG



RÉSUMÉ
ASPIRATION 1: REPENSER ET CONSOLIDER NOS RÉSEAUX

D’INFRASTRUCTURES
ASPIRATION 2: DIVERSIFIER NOS SOURCES DE

REVENUS

ASPIRATION 3: DÉVELOPPER NOTRE POTENTIEL
RÉCRÉOTOURISTIQUE

ASPIRATION 4: RÉDUIRE NOTRE EMPREINTE
ENVIRONNEMENTALE

ASPIRATION 5: DÉVELOPPER UNE OFFRE DE SERVICE
INTÉGRÉE

ASPIRATION 6: ÊTRE UN EMPLOYEUR ATTRACTIF ET
MOBILISANT

LÉGENDE: 
DG - DIRECTRICE GÉNÉRALE                                                                                                    DTP - DIRECTREUR DES TRAVAUX PUBLICS
DUE - DIRECTRICE URBANISME ET ENVIRONNEMENT                                                      DF - DIRECTRICE DES FINANCES                     
CCL - COMITÉ CONSULTATIF DES LOISIRS                                                                                                                                                           


