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PLAN DIRECTEUR

Réduire notre Etre un employeur attractif
empreinte environnementale et mobilisant

Diversifier nos
sources de revenus

Repenser et consolider
Nnos réseaux
d’infrastructures

Développer notre
potentiel récréotouristique

Développer une offre
de service intégrée




aspiration 1: Repenser et consolider nos reseaux d'infrastructures

Ameéliorer et

maintenir les Responsables:

. DTP
batiments et — DG
les terrains

municipaux

2024:
e Améliorations aux
puits pour bonifier
la quantité d’'eau
disponible

2025-2028:

e Explorer le potentie
en
approvisionnement
d’'eau
supplémentaire
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2024-2025:

e Développer un plan d'expansion du
camping municipal incluant un plan
d’affaires et un plan daménagement;

- o Etudier la possibilité d'établir une
marina au camping municipal;

o Evaluer la possibilité d'avoir un
concessionnaire

2025:
Explorer un projet de
location de tentes sur
les rues principales
pour des marchands
itinérants durant la
période estivale.

Revoir la
réglementation
pour les locaux

et les terrains
vacants

Responsables:
DUE
DG
DTP
DF




Responsables:

Réaménager les accés a DTP
I'eau et bonifier I'offre DG
d’activités nautiques DUE

non motorisés

2025-2026:

e Boucler la piste cyclable
de Saint-André a Carillon
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2026:
o Féter le 225e du Village
de Saint-André en 2026;



Mettre en place
un programme
de protection et
de mise en
valeur des
berges

Responsables:
DUE
DG

2024-2028:
Embauche d'une
ressource partagee pour
tenir des campagnes de
sensibilisation et
produire de l'information
en divers formats afin de
conscientiser les citoyens




aspiration 5: Développer une offre de service integrée

Responsables:

CLC
L DG
Elaborer un plan
de
communication

A
€%

2025-2026:

» Voir la possibilité
d'utiliser les installations
de 'école;

o Etablir des partenariats
et collaborer avec les
associations et
organismes locaux.




2024-2028:
e Etablir un comité social afin d’'organiser la féte de
noél/été et autres activites;
e Continuer le résumé des séances par la direction
générale;
e Organiser des activités pour favoriser I'esprit
d’équipe

Réviser les roles et
responsabilités et la
charge de travail de
chaque membre de

I'équipe

Responsable:
DG




ASPIRATION 2: DIVERSIFIER NOS SOURCES DE
REVENUS

DG - DIRECTRICE GENERALE DTP - DIRECTREUR DES TRAVAUX PUBLICS
DUE - DIRECTRICE URBANISME ET ENVIRONNEMENT DF - DIRECTRICE DES FINANCES
CCL - COMITE CONSULTATIF DES LOISIRS




